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Praktyczne metody dydaktyczne

Metoda projektowa

Metoda projektowa polega na samodzielnej (indywidualnej lub zespotowej)
pracy Studentéw, ktéra ma przynies¢ efekt w postaci zaproponowania, a

_@' opcjonalnie rowniez wdrozenia jakiegos przedsiewziecia. Zatozenia do

projektu moze formutowa¢ Nauczyciel samodzielnie lub we wspoétpracy ze
Studentami. Warto zadba¢ o to, aby projekty byty w miare mozliwosci
interdyscyplinarne (a zatem dotyczyty réznych obszaréw tematycznych

znanych Studentom albo integrowaty rézne przedmioty na studiach) i dawaty Studentom duze
pole do samodzielnosci w zakresie okreslania np. celdw, dziatan czy metod.

Projekty moga miec¢ charakter:

Badawczy — Studenci gromadza, porzadkujg i analizujg informacje dotyczace jakiegos
zagadnienia. Wyniki ich pracy sa omawiane z Nauczycielem i opcjonalnie z innymi
Studentami

Lokalny — sg to dziatania o okreslonym czasie trwania, jednorazowe, ale majgce przyniesc
efekt trwaty. Potrzeba aktywnosci wynika z rozpoznania potrzeb lokalnej spotecznosci
Techniczny - ich efektem jest powstanie odpowiedniej dokumentacji albo wytworéw.

Projekty moga mie¢ rowniez rézny stopien ustrukturyzowania — od takiego, gdzie to Nauczyciel
Akademicki przedstawia Studentom zakres projektu, jaki powinien by¢ zrealizowany oraz
rezultaty, jakie nalezy osiggngé¢ (po stronie Studentéw lezy natomiast okreslenie celéw, form i
sposobu realizacji oraz przygotowanie odpowiedniej prezentacji) do takiego, gdzie Studenci moga
samodzielnie decydowac o wiekszosci aspektow (temacie, celach, zakresie, sposobie realizacji,
efektach, prezentaciji).

A

Realizacja metody projektowej przebiega w nastepujacych krokach:

Wybranie zagadnienia lub problemu przez Studentéw, biorac pod uwage ich mozliwosci,
potrzeby, to, czym sie interesujg itd.

Sformutowanie celdw - cel ogélny (strategiczny, uniwersalny dla kazdej grupy projektowej)
i cele operacyjne (zwigzane z dziataniami, rowniez w powigzaniu z efektami uczenia sig).
Opracowanie ustalen dotyczacych realizaciji projektéw, ich formy, sposobdéw konsultacji z
Nauczycielem, terminéw itd.

Okreslenie potrzebnych zasobdw, ostateczny wybor tematyki, przygotowanie programu i
harmonogramu.

Realizacja dziatan i opracowanie sprawozdania.

Prezentacja projektu.
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O Do zadan Nauczyciela Akademickiego nalezy nakreslenie zagadnien, ktére moga

by¢ realizowane, ustalenie samodzielnie lub we wspotpracy ze Studentami
zbioru zasad, przygotowanie potencjalnych materiatdow dydaktycznych (np.
formularzy do wypetnienia, instrukcji) oraz wskazanie kryteriow oceniania.
Ponadto, wazne jest systematyczne monitorowanie dziatan zespotéw, wsparcie

merytoryczne i pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktdw. Zadaniem Nauczyciela jest tez
opracowanie pomystu na porzadek zaje¢ i swojg role w poszczegélnych zajeciach (np.
wprowadzenia informacyjne, biezace konsultowanie, ocene efektéw pracy itd.).

Metoda projektowa uczy korzystania z wielu zrédet informacji i
zarzgdzania informacjami, przechodzenia od gromadzenia danych az

' do przygotowania raportu, rozwija ciekawos¢ i pokazuje
zastosowanie wiedzy w praktyce, uczy planowania i systematyczne;j
pracy zespotowej.

Zrédta:
1. L Kreczkowska, Metody aktywizujace w nauczaniu,

http://www.edukacjaobywatelska.gfo.pl/uploads/images/pliki/metody_aktywizujace_w_
nauczaniu_ika_kreczkowska.pdf [dostep: 2.03.2023].

L. Najdowska, M. Niemczyk, https://szkolnictwo.pl/index.php?id=pv1009 [dostep:
2.03.2023] na podstawie pozycji B. Potockiej i L. Nowak pt. Projekty edukacyjne.

K. Czeczott-tukasik, Projekt edukacyjny w osmiu krokach. Miniporadnik dla nauczyciela,
Nowa Era, [dostep: 2.03.2023].

E. Toroniczak, Metoda projektu edukacyjnego w procesie ksztatcenia, [w:] M. Szpotowicz
(red.), Europejski wymiar edukacji — program Comenius w Polsce, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, 2007, s. 11-29.

M. Kaminska, Metoda projektéow jako metoda dydaktyczna. Materiaty pomocnicze dla
Nauczycieli, Zespét Szkét Elektronicznych, Wyd. RODN ,WOM?” Bielsko-Biata,
https://www.tibum.pl/shop/wp-content/uploads/projekty1.pdf.

A. Grodzka-Borowska, Rodzaje i ocena projektéw, WSiP, Warszawa 1996.

W. Strykowski, A. Burewicz, Metoda projektéw w zajeciach szkolnych, Neodidagmata nr
31/32, Wydawnictwo UAM w Poznaniu, Poznan 2011, s. 7-19.

Zespo6t ds. Produktu, Jak stosowaé metode projektu — poradnik dla Nauczyciela i ucznia,
Projekt innowacyijny, Gorlice 2012,
http://zasobyip2.ore.edu.pl/uploads/publications/2b2f8262249d90948103415ea492614
7 [dostep: 4.09.2023].

Problem Based Learning

Metoda Problem Based Learning polega na probie znalezienia rozwigzania
jakiegos problemu przez Studentéw poprzez wykonanie projektu. Problem ten
moze by¢ rozpoznany na podstawie opisu jakiej$ firmy i np. jej sytuacji
rynkowej, ale takze np. na podstawie spotkania z praktykami. Metoda ta
pozwala réwniez lepiej przygotowac sie do pracy zawodowej, poniewaz firmy i
problemy dotyczg konkretnej ,,branzy”, w ktérej najprawdopodobniej Student

bedzie pracowat.
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https://www.tibum.pl/shop/wp-content/uploads/projekty1.pdf

O Specyfikg tej metody jest fakt jej potgczenia z nauczaniem innych. W trakcie
zaje¢ Nauczyciel nie przekazuje Studentom wiedzy teoretycznej (przez wtasne
wystapienia), a wiedza jest gromadzona przez samych Studentow. Kazdy Student
pracuje zatem ze zrodtami informacji samodzielnie, aby nastepnie modc
przekaza¢ informacje pozostatym osobom w zespole. Rola Nauczyciela

sprowadza sie do zdefiniowania tematu (wskazania zakresu tematycznego problemu) oraz
przygotowania koniecznych na poczatek materiatow dydaktycznych, a nastepnie juz tylko roli
wspierajacej, ale rowniez weryfikujacej poprawnos¢ rozumienia informacji, formutowania tezy i
pytan, a takze prawidtowego podazania do rozwigzania problemu (rola mentora lub tutora). Jesli
przedmiot obejmuje same ¢wiczenia, konwersatorium lub ma posta¢ seminarium, moze by¢ on
w ten sposob realizowany ,,w petnym zakresie”. Jesli natomiast jest wzbogacony o wyktad, czes¢
informacji teoretycznych bedzie na nim przekazywanych, ale Studenci uzupetniajg swoja wiedze
o0 samodzielnie zdobyte informacije.

Metoda jest realizowana optymalnie, jesli grupa liczy od 4 do 8 osob.

2

Etapy metody (pogrupowane):

1. Wstepna analiza - poznanie tresci zadania, okreslenie problemu wymagajacego
rozwigzania, zgromadzenie juz posiadanej wiedzy.

2. Faza naukowa - identyfikacja nowych zrédet informacji, formutowanie celéw projektu (w
ujeciu analizy SMART).

3. Planowanie pracy - przypisanie zadan i okreslenie harmonogramu dziatan.

4. Praca indywidualna i zespotowa - praca samodzielna nad obszarami tematycznymi,
spotkania i wymiana oraz rozbudowanie wiedzy wspélne;.

5. Poszukiwanie rozwigzan — zespotowe poszukiwanie rozwigzan w drodze burzy mozgoéw,
wybor najlepszego rozwigzania i przygotowanie jego prezentacji.

6. Prezentacja i ocena rozwigzania — zaprezentowanie rozwigzania Nauczycielowi, innym
Studentom i innymi potencjalnym interesariuszom, proces ewaluacji, uzyskanie
informacji zwrotnej, refleksja.

w Metoda ta pozwala osiggaé¢ efekty uczenia sie z zakresu wiedzy,

.7 umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W szczegdlnosci uczy ona

0 \» & pracy w zespole, radzenia sobie z odmiennosciag pogladow i
,j poszukiwania akceptowalnego dla wszystkich rozwigzania,

zarzadzania czasem i terminowej realizacji kolejnych etapéw
projektu, odpowiedzialnego decydowania, pracy ze zrédtami informacji oraz przygotowania
prezentacji rozwigzania (a tym samym rozwoju zdolnosci komunikacji, przekonywania do swoich
pomystéw i argumentowania). Metoda uczy réwniez otwartosci na informacje zwrotng oraz
krytycznego myslenia.

Uwaga: Metoda Problem Based Learning nie jest tozsama z Project Based Learning. Problem
Based Learning dotyczy poszerzenia wiedzy, stawiania pytan, formutowania hipotez i
poszukiwania propozycji rozwigzan, ale na tym moze sie zakonczy¢ (zwykle dotyczy pojedynczego
przedmiotu). Opiera sie na studiach przypadkdw, ale nie muszg by¢ one w petni realne (np. czesé
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danych moze by¢ hipotetycznych). Natomiast Project Based Learning jest metoda bardziej
kompleksowsg (czesto interdyscyplinarng, miedzyprzedmiotows), gdzie konieczne jest faktyczne
wypracowanie jakiegos$ rozwigzania gotowego do wdrozenia i wspoétudziat lub obserwacja jego
wdrozenia. Opiera sie rowniez na w petni prawdziwych przypadkach i problemach.

Zrédta:
1. Uniwersytet w Biatymstoku, Nauczanie metoda projektowa PBL,
https://uwb.edu.pl/uniwersytet/spnjo-gl/nauczanie-metoda-projektowa-pbl [dostep:
11.10.2024].

2. Politechnika £6dzka, Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego, Problem Based Learning
(PBL), https://www.ife.p.lodz.pl/ksztalcenie/innowacyjne-metody-ksztalcenia/problem-
based-learning-pbl [dostep: 11.10.2024].

3. Politechnika Slaska, Problem Based Learning, https://www.polsl.pl/re1/pbl/ [dostep:
11.10.2024].

4. A. Dirak, Centrum E-Learningu i Innowacyjnej Dydaktyki AGH, Problem-Based Learning,
23.02.2021 r., https://www.cel.agh.edu.pl/problem-based-learning/ [dostep:
11.10.2024].

5. E. Multan, Metoda problemowa (PBL) w procesie dydaktycznym uczelni wyzszej, Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach nr 113, Seria:
Administracja i Zarzadzanie, nr 40, 2017, s. 169-184.

6. S.Zembski, Nauczanie problemowe w praktyce, Quality Production Improvement, 2018,
No. 2 (9), s. 177-187.

7. Ch. Campbell, Problem-based learning and project-based learning, 16.09.2014,
https://www.teachermagazine.com/au_en/articles/problem-based-learning-and-
project-based-learning [dostep: 13.10.2024].

Challenge Based Learning

Istotag metody Challenge Based Learning jest realizacja przez Studentow
projektdw zwigzanych z rozwigzywaniem istotnych, realnych problemoéw
_= spotecznych, takich jak np. problemy ekologiczne, bezrobocie, pomoc osobom
E@. niepetnosprawnym i wykluczonym z réznych powodéw, ktére z perspektywy
Studentéw sa postrzegane jako wazne. W ten sposéb Studenci nie tylko ucza
sie projektowac rozwigzania, ale rowniez widza gteboki sens tych dziatan i
swojg sprawczosé. Stanowig one zatem autentyczne wyzwania dla Studentéw, a te z kolei sg
motywacjg do dziatania nawet, jesli miataby ona wykraczaé¢ poza czas samych zaje¢ w salach
dydaktycznych. Metoda ta jest jednak mozliwa do wdrozenia dopiero wtedy, gdy Studenci maja
juz 0gblng wiedze z danego obszaru (a zatem powinno sie odbywa¢ raczej na pézniejszych latach
studidéw).

A

Metoda ta sktada sie z 3 zasadniczych faz (przy czym ma ona charakter
cykliczny i mozliwe jest powracanie do wczesniejszych etapéw):

1. Zaangazowanie — polega na przetozeniu ogélnie zdefiniowanej idei w wyzwanie, ktéremu
chcg sprosta¢ Studenci (podejscie od ogétu problemu do konkretnego problemu,
przedmiotu dziatania). Faza ta sktada sie z trzech krokéw: okreslenia idei (rowniez przy
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wsparciu Nauczyciela Akademickiego), postawienia pytan (rozwazenie przez Studentow,
czy dane zjawisko jest dla nich wazne, jaki ma na nich wptyw, na ile odpowiada ich
zainteresowaniom itd.) oraz zdefiniowania wyzwania (rozwigzywalnego).

Dochodzenie — jest to etap badan i rozpoznania danego zjawiska, niezbednych do
przysztego dziatania (z kroku 3), polegajacego na projektowaniu rozwigzan. Na poczatku
tej fazy Studenci, przy wsparciu Nauczyciela, formutujg pytania badawcze, na ktdre beda
poszukiwali odpowiedzi. Nastepnie, gromadza informacje z réznych zrédet oraz z
wykorzystaniem réznych metod poznawania (np. obserwacji, symulaciji itd.), poszukujac
odpowiedzi na pytania. Ostatnim krokiem jest synteza, ktéra polega na analizie danych i
sformutowaniu wnioskoéw, ktdre sg zaprezentowane np. w raporcie.

Dziatanie — polega na projektowaniu rozwigzan i ich wdrazaniu. W tym etapie ma miejsce
najpierw projektowanie koncepcji mozliwych dziatan, potem opracowanie prototypow i
testowanie rozwigzan (przy czym na tym etapie moze sie okazaé, ze pojawig sie nowe
pytania badawcze, co motywuje do powrotu do fazy dochodzenia), a w koncu
zastosowanie rozwigzan w praktyce (np. wdrozenie okreslonych dziatan dla spotecznosci
lokalnej) celem uzyskania informacji zwrotnej i samooceny. Dziatania moga by¢ wéwczas
rozwijane (doskonalone) i sg prezentowane, razem z wnioskami, Nauczycielowi
Akademickiemu oraz opcjonalnie pozostatym Studentom.

Roéwnolegle, w trakcie kazdej z faz ma miejsce dokumentowanie, refleksja oraz prezentowanie
rozwigzan i odbidr systematycznej informacji zwrotnej.

w Metoda ta pozwala na poznanie praktycznosci omawianych
] zagadnien, sprzyja rozwijaniu wiedzy (réwniez praktycznej),
<X umiejetnosci przydatnych w srodowisku zawodowym i prywatnym

’j oraz nabywaniu kompetencji spotecznych dzieki pracy zespotowej.

Mozliwe jest rowniez rozwijanie kreatywnosci, umiejetnosci

krytycznego myslenia zaréwno w trakcie podejmowania dziatania, jak i po prezentacji rozwigzania,
podejmowania proby dziatania (przechodzenia od idei i pomystu do wdrozenia rozwigzania),
odbierania informacji zwrotnej z wielu perspektyw oraz doskonalenia rozwigzan. Ponadto,
Studenci uczg sie radzenia sobie z porazkg (w myslidei growth mindset).

Na tle innych metod wazny jest rowniez fakt, ze ocenie Nauczyciela podlega nie

O tylko opracowane rozwigzanie (,owoc” wysitkdw), ale rowniez proces jego

powstawania, ktéry jest dokumentowany przez zespoty studenckie. Jest to zatem
szansa dla Nauczyciela na obserwacje dziatan (réwniez na biezaco, w zaleznosci
od pomystu na prezentowanie dokumentac;ji), jak i motywacja dla Studentéw do
systematycznego dziatania w ciggu catego semestru. Nauczyciel przyjmuje role

wspierajgcg i ekspercka, a takze koordynuje dziatania Studentow.

Zrodta:

1.

Challenge Based Learning — About, Framework, https://www.challengebasedlearning.org
[dostep: 13.10.2024].

Enlight, Introduction to Challenge-based Education, What is Challenge-based Education,
https://enlight-eu.org/for-educators/challenge-based-education [dostep: 13.10.2024].
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Design Thinking

Metoda Design Thinking polega na zrozumieniu problemow okreslonej grupy

docelowej oraz zmierza do zaproponowania przez Studentéw innowacyjnych

= rozwigzan. Rozwigzania te sg rdwniez prezentowanej tej wtasnie grupie
@ docelowej i poddawane ich ocenie (chociaz ocena ma réwniez miejsce
— chociazby z perspektywy Nauczyciela czy innych Studentdéw). Sktania ona
Studentéw do otwartosci na innych, uczenia sie oraz doskonalenia rozwigzan.

Design Thinking nie opiera sie wytacznie na kreowaniu uzasadnionych (w tym ekonomicznie i
technologicznie), wykonalnych pomystow na rozwigzania, ale pozwala réwniez na przygotowanie
prototypdéw rozwigzan i ich wdrazanie. Metoda ma zatem etapy koncepcyjne i wykonawcze, a
takze wigze sie z koniecznoscig ciagtej komunikacji (w grupie studenckiej, z odbiorcami
rozwigzania, z Nauczycielem). Jest to metoda pracy zespotowej.

Metoda Design Thinking wymaga od Nauczyciela Akademickiego projektowania zadan otwartych
(majacych wiele mozliwych rozwigzan i kazde z nich poczatkowo jest traktowane jako rozwigzanie
potencjalnie dobre). Z drugiej strony, Studenci muszg by¢ mie¢ swiadomos¢, ze ich pomysty moga
zostac¢ odrzucone i nie przejmowac sie tym przesadnie oraz by¢ gotowymi na potrzebe ciggtych
udoskonalen.

A

Metoda ta przebiega w nastepujacych krokach:

1. Empatia -rozpoznanie potrzeb grupy docelowej.

2. Definiowanie problemu (umiarkowanie szeroko), jaki ma by¢ rozwigzany oraz opcjonalnie
sformutowanie bardziej szczegdtowych pytan, na ktére Studenci chcg znalez¢ odpowiedz.

3. Proponowanie pomystoéw na rozwigzania problemu oraz ich ocena.

4. Przygotowanie prototypéw wybranych wczesniej pomystéw — raczej w formie dosc¢
ogoélnej, ale umozliwiajgcej wyobrazenie sobie rozwigzania. Prototypy powinny mieé
forme wizualng (np. prezentaciji, plakatu czy makiety).

5. Testowanie - pokazanie przygotowanych modeli ich potencjalnym uzytkownikom oraz
analizowanie zgtoszonych przez nich opinii oraz sugestii.

6. Opcjonalnie doskonalenie rozwigzan.

w Metoda Design Thinking przyczynia sie¢ do rozwoju kreatywnosci
.7 Studentéw, daje im duze pole samodzielnosci, uczy przechodzenia
0 Y od pomystu do projektu (réwniez zwizualizowanego i jasno
,j przedstawionego), a takze umozliwia poznanie punktu widzenia
innych osdb.
O Rola Nauczyciela w metodzie Design Thinking jest wspierajgca, miedzy innymi w

zakresie przygotowania narzedzi badawczych, do zbierania informacji zwrotnej
oraz konsultowania opracowanych pomystéw (problemoéw, pytan i rozwigzan)
przed ponownym spotkaniem Studentéw z grupa docelowa. Nauczyciel
kontroluje rowniez przestrzeganie zasad pracy zespotowej, takich jak np.
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respektowanie potrzeb wszystkich stron, opdzniona ocena pomystéw, motywowanie do
argumentowania, otwartos$¢ na punkt widzenia innych itd.

Zrodta:

1.

S. Kapela, Design thinking co to jest?, https://www.dt-institute.pl/blog/co-to-jest-design-
thinking/ [dostep: 10.05.2024].

Designthinking.pl, Design Thinking, https://designthinking.pl/co-to-jest-design-thinking/
[dostep: 10.05.2024].

Sz. Kapturkiewicz, Design thinking, czyli myslenie projektowe, 14.02.2021,
https://www.synergylab.pl/design-thinking-czyli-myslenie-projektowe/ [dostep:
10.05.2024].

D. Zmija, Design thinking jako narzedzie ksztattowania kompetencji i umiejetnosci XXI
wieku, 27.07.2020, https://rev4.uek.krakow.pl/blog/design-thinking-jako-narzedzie-
ksztaltowania-kompetencji-i-umiejetnosci-xxi-wieku-wpis-blog/ [dostep: 10.05.2024].

L. Chybowski, D. ldziaszczyk, Czy design thinking jest przydatny w ksztatceniu
inzynierow?, Systemy Wspomagania w Inzynierii Produkcji. Inzynieria systemoéw
technicznych, 2 (8), 2014, s. 43-55.

Work Based Learning

Metoda Work Based Learning polega na umozliwieniu Studentom uczenia sie
bezposrednio w miejscu tymczasowej lub docelowej pracy (przez co mozna

_@' rozumie¢ zardwno praktyki, staze, jak i perspektywe zatrudnienia), ale takze

inne formy wspodtpracy z potencjalnymi pracodawcami, jak np. wizyty grup
studenckich w okreslonych organizacjach w celu poznania srodowiska pracy i
wykonywania realnych zadan. W te idee wpisujg sie réwniez zajecia

prowadzone przez praktykéw na uczelni lub w miejscu ich pracy, ale przy zatozeniu wykonywania
przez Studentdéw rzeczywistych zadan. Mozliwa jest réwniez sytuacja pracy w miejscu wirtualnym.
Work Based Learning moze mie¢ takze model tzw. ,,job shadowing”, czyli sytuacji, w ktorej Student
przez caty dzien obserwuje zadania zawodowe jednego pracownika danej organizacji, oczywiscie
w porozumieniu z tg osoba. Wskazuje to na fakt, ze metoda Work Based Learning (jako jedna z
najbardziej precyzyjnie przygotowujgcych do podjecia pracy w okreslonym obszarze) moze by¢
projektowana w ramach danych zajeé, jako dodatkowa aktywnos¢ w ramach zajeé¢ lub kot
naukowych, jak i na poziomie kilku przedmiotéw czy catego kierunku studidéw.

O W tej sytuacji zarowno Nauczyciel Akademicki jako organizator okreslonych

aktywnosci edukacyjnych, jak i osoba ze strony danej organizacji petnig role
uzupetniajgcych sie mentoréw i doradcéw. Obaj dostarczajg rowniez informacji
zwrotnej dla Studenta.

Zastosowanie tej metody umozliwia rozwijanie wiedzy w zakresie
.7 praktycznym (jak réwniez weryfikowanie relacji miedzy wiedza
\= & teoretyczng a praktyczng), praktycznych umiejetnosci oraz
Ij niezbednych w danej branzy lub w konkretnej organizacji kompetenc;ji

spotecznych. Moze sie wowczas okazaé, ze Student w trakcie uczenia

sie w miejscu pracy zdobywa takze nowe umiejetnosci czy wiedze, ktérej z racji specyfiki kierunku
studiow nie maégt zdobyc¢ bezposrednio na uczelni. Moze to byé réwniez podstawa do obserwacji,
na ile dana praca pokrywa sie z wyobrazeniami Studentéw oraz jakich kompetenciji i kwalifikacji
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jeszcze potrzebujg dla jej wykonywania. W konsekwencji moze takze inaczej patrze¢ na
zdobywanie dalszej wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji na uczelni, zastanawiajgc sie na ich
aplikacyjnoscig w miejscu obecnej lub przysztej pracy.

Zrodta:

1. Z. Kaplan, What Is Work-Based Learning? Definition, Examples, and How to Start,
22.04.2024, https://www.theforage.com/blog/basics/work-based-learning [dostep:

14.10.2024].

2. Colorado State University, What is Work-Based Learning?,
https://stem.colostate.edu/wbl-explained/ [dostep: 14.10.2024].

3. Knowledge Innovation Centre, Work-Based Learning,

https://knowledgeinnovation.eu/sector/work-based-learning/ [dostep: 14.10.2024].

Inquiry Based Learning

Metoda Inquiry Based Learning (IBL) jest nazywana uczeniem sie (lub
nauczaniem)w oparciu o dociekanie. Metoda ta polega na formutowaniu przez
— Studentéw pytan i probleméw badawczych, na ktére chcag poszukiwaé
@. odpowiedzi. Jest to metoda teoretyczno-badawcza, poniewaz z jednej strony
— opiera sie na pracy ze zrodtami informacji i danymi (co daje jej charakter
teoretyczny), ale takze moze by¢ zwigzana z samodzielnym gromadzeniem
danych, obserwacjami i wykorzystaniem réznych metod badawczych. Zawsze jest réwniez
zwigzana z formutowaniem hipotez (co nadaje jej z kolei walor badawczy). W tej metodzie istotne
jest autentyczne zainteresowanie danego Studenta zagadnieniem (np. na podstawie inspirujgcej
wypowiedzi Nauczyciela, obserwowanych zjawisk, doswiadczenia zawodowego réwnolegtego
wobec studiowania itd.) —temat musi zatem zaciekawi¢ Studenta i sprawi¢, ze zacznie od stawia¢
pytania ,,dlaczego?”, ,jak to dziata?” itd. Metoda ta prowadzi do wspétbudowania swojej wiedzy
przez Studentéw (poza informacjami dostarczanymi przez Nauczyciela Akademickiego).

A

Metoda ta przebiega w nastepujacych etapach:

Pozyskanie informacji i odkrycie interesujgcego aspektu.

Sformutowanie pytania lub problemu badawczego.

Sformutowanie hipotez.

Planowanie procesu dociekania.

Gromadzenie i analiza danych wtérnych lub pierwotnych.

Whnioskowanie i prezentacja catosci procesu przed Nauczycielem Akademickim.
Opcjonalnie dyskusja nad wnioskami z innymi Studentami.

No o h~owodh=

Efektem pracy Studentéw, poza opracowaniem odpowiedzi na pytania i problemy oraz wnioskéw,
moze byé sformutowanie jakis modeli, rekomendaciji itd.

Metoda ta moze mie¢ rézne poziomy zaawansowania i samodzielnosci Studentéw:
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1. Od modelu badan ustrukturyzowanych - przy duzym wsparciu Nauczyciela, ktory podaje
temat badania, a nastepnie wspoétuczestniczy koordynujaco w procesie stawiania pytan,
hipotez, badaniu, formutowaniu wnioskéw itd.

2. Poprzez badanie w formie kontrolowanej - Nauczyciel proponuje baze zagadnien i
zasobow, z ktérych Studenci dokonujg wyboru

3. ,Badanie z przewodnikiem” - rola Nauczyciela sprowadza sie do zdefiniowania mozliwych
tematéw i ewentualnego wsparcia w procesie formutowania problemu / pytan
badawczych i hipotez, a dalsze dziatania pozostaja juz w zakresie samodzielnosci
Studentéw

4. Az do w petni swobodnego dociekania - caty proces od okreslenia tematu do
sformutowania wnioskow jest samodzielnym dziataniem Studentow.

Metoda ta powoduje rowniez rozwoj umiejetnosci wnioskowania o

Qt?y zaleznosciach przyczynowo-skutkowych oraz krytycznego myslenia,

R <_ co czasem moze wptyng¢é na sktonnosé Studentéw do
}j kwestionowania pewnych informacji. Studenci moga uczy¢ sie przez

dociekanie indywidualnie lub zespotowo.

Metoda ta pozwala na gtebsze zrozumienie procesu dochodzenia do okreslonych
O whnioskoéw przez Nauczyciela Akademickiego, co pozwala pogtebi¢ informacje
zwrotng, a takze motywuje do stosowania oceniania formatywnego. Zadaniem
Nauczyciela jest takze przedstawianie zagadnien w ramach zaje¢ na tyle
inspirujaco i intrygujaco, aby Studenci zechcieli zainteresowac¢ sie jakims$
aspektem, a takze wsparcie w procesie badawczym (jesli np. Studenci nigdy
wczesniej nie budowali pytan badawczych, hipotez itd.).

Jest to metoda mozliwa do wdrozenia w ramach catego przedmiotu lub kilku zaje¢ (w zaleznosci
od szerokosci problemu), ale réwniez stanowi dobre przygotowanie do pdzniejszego
samodzielnego opracowania teoretyczno-badawczej pracy dyplomowej przez danego Studenta.
Metoda ta moze by¢ zrealizowana w ,budynku Wydziatu” lub ,w domu”, bez koniecznosci
udawania sie do konkretnej organizaciji.

Zrodta:

1. A. Chrzaszcz, Nauczanie przez dociekanie [Inquiry Based Learning],
https://www.cel.agh.edu.pl/nmk-metody/nauczanie-przez-dociekanie-inquiry-based-
learning/ [dostep: 13.10.2024].

2. A. Koterwas, Uczenie oparte na dociekaniu na przyktadzie programu badawczego Szkoty
Miedzynarodowe;j IB, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, pazdziernik 2022, s. 66-76.

3. A. Bauld, What Is Inquiry-Based Learning? (IBL), https://xqsuperschool.org/high-school-
community/what-is-inquiry-based-learning-ibl/ [dostep: 13.10.2024].

Research Based Learning

Metoda Research Based Learning polega na zachecaniu i umozliwianiu

Studentom prowadzenia badan (badawczego poznawania rzeczywistosci w

— ramach danego kierunku studidw). Z perspektywy Nauczyciela Akademickiego
@. wazne bedzie tutaj zadawanie pytan otwartych i zachecanie Studentéw do
S— analizowania danych pierwotnych i wtérnych. Metoda ta ma motywowac
Studentéw do samodzielnego zdobywania wiedzy (a nie ograniczania sie do
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informacji podawanych przez Nauczyciela Akademickiego) oraz krytycznego myslenia, réwniez na
temat informacji prezentowanych na studiach.

A

Metoda ta przebiega w nastepujacych krokach:

1. ldentyfikacja pytania badawczego.

2. Rozpoznanie informacji ze zrédet wtérnych.

Wybor okreslonego podejscia opisanego w literaturze oraz dobranie wtasciwej metody
prowadzenia badan.

Badania wtasne.

Analiza danych.

Okreslenie wnioskow.

Prezentacja wynikéw (zaréwno w zakresie prezentowania informacji i dowodéw ze Zzrodet
teoretycznych, jak i wtasnych rezultatéw badawczych) i ich krytyczna analiza.

w

No ok

To zatem, co odrdéznia podejscie Research Based Learning od Inquiry Based Learning to przede
wszystkim potrzeba samodzielnej analizy literatury przedmiotu i poszukiwanie odpowiedzi raczej
na pytania zaproponowane przez Nauczyciela (w metodzie RBL). Natomiast IBL opiera sie na
wiekszym zaintrygowaniu Studentéw i ich samodzielnym dazeniu do poszerzania wiedzy. Wydaje
sie, ze metoda Research Based Learning bedzie najbardziej zblizona do pdzniejszego
przygotowania pracy dyplomowej przez Studenta lub ewentualnego podejmowania pracy
naukowo-badawczej, poniewaz wymaga samodzielnej pracy najpierw z literaturg przedmiotu, a
potem badaniami wtasnymi.

Dodatkowo, metoda ta pozwala poznawaé i postugiwaé sie

stownictwem profesjonalnym dla danego kierunku studiéw, uczy
0 pracy z informacjami (takze w zakresie selekcji, parafrazowania,
klasyfikowania, odnajdywania zaleznosci przyczynowo-skutkowych,
oceniania stopnia subiektywizmu lub obiektywizmu oraz wnioskowania), a takze sprzyja
doskonaleniu umiejetnosci zwigzanych z komunikowaniem sie. Metoda ta uczy pracy ze zrodtami
informacji i samodzielnej oceny ich wiarygodnosci oraz wartosci.

Metoda Research Based Learning moze by¢ realizowana zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo,
chociaz przy wariancie zespotowym tatwiejsze jest rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemaéw,
ocena narzedzi badawczych czy danych z wielu perspektyw, jak réwniez dyskutowanie wnioskéw.

Metoda ta moze byé powigzana z metodg nauczania innych.
Zrédta:

1. Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Research-based Learning,
https://uol.de/en/lehre/hochschuldidaktik/forschendes-lernen [dostep: 14.10.2024].

2. Solution Tree Blog, E. Seif, Research Based Learning: a Lifelong Learning Necessity,
17.09.2021, https://www.solutiontree.com/blog/research-based-learning-a-lifelong-
learning-necessity/ [dostep: 14.10.2024].

3. T. Saptuti Susiani, M. Salimi, R. Hidayah, Research Based Learning (RBL): How to Improve
Critical Thinking Skills?, SHS Web of Conferences 42, 00042, grudzien 2018,
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https://www.shs-
conferences.org/articles/shsconf/pdf/2018/03/shsconf_gctale2018_00042.pdf [dostep:
14.10.2024].
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