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Metoda Challenge based Learning

Istota metody Challenge Based Learning jest realizacja przez Studentéw

projektéw zwigzanych z rozwigzywaniem istotnych, realnych problemow

spotecznych, takich jak np. problemy ekologiczne, bezrobocie, pomoc

osobom niepetnosprawnym i wykluczonym z réznych powodow, ktore z

perspektywy Studentow sg postrzegane jako wazne. W ten sposob Studenci

nie tylko uczg sie projektowac rozwigzania, ale rowniez widza gteboki sens tych
dziatan i swojg sprawczosé. Stanowig one zatem autentyczne wyzwania dla Studentow, a te zkolei
sg motywacjg do dziatania nawet, jesli miataby ona wykraczac¢ poza czas samych zaje¢ w salach
dydaktycznych. Metoda ta jest jednak mozliwa do wdrozenia dopiero wtedy, gdy Studenci maja
juz ogélnag wiedze z danego obszaru (a zatem powinno sie odbywac raczej na pdzniejszych latach
studiow).

Metoda ta sktada sie z 3 zasadniczych faz (przy czym ma ona charakter cykliczny i mozliwe jest
powracanie do wczesniejszych etapéw):

action

investigation

engagement

1. Zaangazowanie — polega na przetozeniu ogélnie zdefiniowanej idei w wyzwanie, ktéremu
chcag sprostaé Studenci (podejscie od ogétu problemu do konkretnego problemu,
przedmiotu dziatania). Faza ta sktada sie z trzech krokéw: okreslenia idei (réwniez przy
wsparciu Nauczyciela Akademickiego), postawienia pytan (rozwazenie przez Studentéw,
czy dane zjawisko jest dla nich wazne, jaki ma na nich wptyw, na ile odpowiada ich
zainteresowaniom itd.) oraz zdefiniowania wyzwania (rozwigzywalnego).

2. Dochodzenie - jest to etap badan i rozpoznania danego zjawiska, niezbednych do
przysztego dziatania (z kroku 3), polegajacego na projektowaniu rozwigzan. Na poczatku
tej fazy Studenci, przy wsparciu Nauczyciela, formutujg pytania badawcze, na ktére beda
poszukiwali odpowiedzi. Nastepnie, gromadza informacje z réznych Zzrédet oraz z
wykorzystaniem réznych metod poznawania (np. obserwacji, symulacji itd.), poszukujac
odpowiedzi na pytania. Ostatnim krokiem jest synteza, ktéra polega na analizie danych i
sformutowaniu wnioskéw, ktdre sg zaprezentowane np. w raporcie.



3. Dziatanie — polega na projektowaniu rozwigzan i ich wdrazaniu. W tym etapie ma miejsce
najpierw projektowanie koncepcji mozliwych dziatan, potem opracowanie prototypow i
testowanie rozwigzan (przy czym na tym etapie moze sie okazaé, ze pojawiag sie nowe
pytania badawcze, co motywuje do powrotu do fazy dochodzenia), a w koncu
zastosowanie rozwigzan w praktyce (np. wdrozenie okreslonych dziatan dla spotecznosci
lokalnej) celem uzyskania informacji zwrotnej i samooceny. Dziatania moga by¢ wéwczas
rozwijane (doskonalone) i sg prezentowane, razem z wnioskami, Nauczycielowi
Akademickiemu oraz opcjonalnie pozostatym Studentom.

Roéwnolegle, w trakcie kazdej z faz ma miejsce dokumentowanie, refleksja oraz prezentowanie
rozwigzan i odbiér systematycznej informacji zwrotne;.

w Metoda ta pozwala na poznanie praktycznosci omawianych
zagadnien, sprzyja rozwijaniu wiedzy (réwniez praktycznej),
gg umiejetnosci przydatnych w s$rodowisku zawodowym i

C\'} \}j prywatnym oraz nabywaniu kompetencji spotecznych dzieki

pracy zespotowej. Mozliwe jest réwniez rozwijanie
kreatywnosci, umiejetnosci krytycznego myslenia zaréwno w trakcie podejmowania dziatania, jak
i po prezentacji rozwigzania, podejmowania proby dziatania (przechodzenia od idei i pomystu do
wdrozenia rozwigzania), odbierania informacji zwrotnej z wielu perspektyw oraz doskonalenia
rozwigzan. Ponadto, Studenci uczg sie radzenia sobie z porazkg (w mysl idei growth mindset).

Na tle innych metod wazny jest réwniez fakt, ze ocenie Nauczyciela podlega nie tylko opracowane
rozwigzanie (,owoc” wysitkdw), ale réwniez proces jego powstawania, ktéry jest dokumentowany
przez zespoty studenckie. Jest to zatem szansa dla Nauczyciela na obserwacje dziatan (rowniez
na biezgco, w zaleznosci od pomystu na prezentowanie dokumentacji), jak i motywacja dla
Studentéw do systematycznego dziatania w ciggu catego semestru. Nauczyciel przyjmuje role
wspierajgcg i ekspercka, a takze koordynuje dziatania Studentow.

taczenie metody Challenge based Learning z innymi metodami dydaktycznymi

Planujgc wdrozenie metody CBL na zajeciach, warto
zastanowi¢ sie, jak zorganizowaé poszczegblne spotkania
dydaktyczne, jakie zadania Studenci moga wykonywac poza
zajeciami oraz czym powinni sie zajimowac w sali zajeciowe;.
Podczas zaje¢, prowadzac Studentéw ku znalezieniu
kreatywnych rozwigzan, mozna wykorzysta¢ na przyktad:

o Burze mdzgéw - celem burzy mézgdéw jest zmotywowanie Studentdw do generowania
wielu pomystéw, z ktérych kazdy jest poczatkowo postrzegany jako potencjalnie dobry,
ktore nastgpnie podlegaja ocenie i selekcji. Burza moézgdéw jest zwigzana z atmosfera
rywalizacji o zgtoszenie najlepszego pomystu lub powstanie gtdéwnej jego czesci oraz
swobodg zgtaszania potencjalnych rozwigzan. Burza mézgdéw moze byé réwniez zwigzana
ze zdobywaniem kompetencji w zakresie prezentowania i argumentowania swoich
pomystow, aby przekonaé innych do wtasnej propozycji. Odmiang burzy mézgéw jest
wariant 635, kiedy Studenci sg podzieleni na 6-osoobowe zespoty. Kazdy zespét otrzymuje
kartke do wypisywania pomystéw, podzielong na 6 czesci (po jednej dla kazdej osoby).
Kazdy Student po kolei wpisuje 3 swoje pomysty do arkusza i ta czynno$é powinna mu
zajgé 5 minut



e Metode kuli $nieznej - celem metody jest wypracowanie przez Studentow najlepszego
rozwigzania problemu lub wspélnej, akceptowalnej dla wszystkich definicji pojecia. Na
poszczegdlnych etapach metody Studenci wypisujg swoje propozycje na matych kartkach
i zamieszczajg je w narysowanym okregu — ostatecznie wybrane i zaakceptowane przez
wszystkich rozwigzanie jest zamieszczane w srodku kuli. Na poczatku Studenci generuja
swoje pomysty indywidualnie, potem pracujg w parach, w zespotach czteroosobowych
itd. Na kazdym etapie Studenci omawiajg wspdlnie swoje pomysty i wybierajg te, ktore
wszystkie osoby sg w stanie zaakceptowac. Pozostate pomysty sa stopniowo eliminowane

e Analize SWOT - Studenci identyfikuja mocne strony i stabe strony poszczegdlnych
propozycji, a takze dostrzegane szanse i zagrozenia zwigzane z mozliwoscia ich realizacji.
To pomaga w selekcji pomystow i rozwigzan, ale takze Studenci moga przygotowac sie do
prezentacji swoich pomystoéw oraz przewidzie¢ pytania i uwagi od innych oséb

e Mape mysli-mapa mysli przygotowana przez pojedynczego Studenta lub grupe Studentow
polega na wizualizacji powigzania ze sobg pomystow, skojarzen i haset. Zaproponowanie
kazdego hasta moze powodowaé¢ powstanie nowych skojarzen, pomystéw itd. Mapa
pozwala na uszczegétowienie pomystéw, przygotowanie do ich prezentacji, ale takze na
uporzadkowanie wtasnego chaosu myslowego

o Metode drzewka decyzyjnego - Studenci na przygotowanym schemacie drzewa zapisujg
zdefiniowany problem, cele i wartosci, jakimi sie kieruja poszukujac rozwigzania tego
problemu, a takze od 2 do 4 propozycji rozwigzania danego problemu. Aby wspdlnie
wybraé najbardziej uzasadnione rozwigzanie, Studenci nastepnie analizujg pozytywne i
negatywne konsekwencje kazdego z zaproponowanych rozwigzan. Po opracowaniu
drzewka decyzyjnego, Studenci prezentujg i uzasadniajg swoéj wybor

e Metode Metaplanu - metoda Metaplan polega na identyfikacji roznic miedzy obecnym a
pozadanym stanem dla danego problemu, zrozumieniu przyczyn tej rozbieznosci oraz
wypracowaniu kreatywnego rozwigzania. Studenci odpowiadajg zatem po kolei na pytania
»jak jest?”, ,jak powinno by¢?”, ,z jakiego powodu nie jest tak, jak powinno byé?”, ,,co
mozna zrobié, aby osiggnac¢ stan pozadany?”. Metoda ta szczegdlnie sprawdza sie w
odniesieniu do kontrowersyjnych, waznych dla Studentéw tematow

o Wykresu Ishikawy - metoda polega na wskazaniu bezposrednich przyczyn danego
problemu, a nastepnie na zrozumieniu czynnikéw, ktére doprowadzity do powstania tych
przyczyn. Studenci w procesie rozwigzywania problemu docierajg do prawdziwego jego
zrédta przez pogtebiong analize. Na tej podstawie proponujg rozwigzanie problemu,
siegajac do jego zasadniczych przyczyn, aby na przyszto$¢ méc mu zapobiegac.

Uwaga: Biorgc pod uwage liczbe godzin zajeé ze Studentami oraz dostepny czas, mozna rozwazy¢
zastosowanie metody odwréconej klasy — woéwczas dostarczamy Studentom zasoby do
samodzielnego zapoznania sie z nimi przed zajeciami, w trakcie spotkan dydaktycznych praca ma
charakter aktywny, warsztatowy, a jednoczes$nie pozwala Nauczycielowi na obserwacje pracy
Studentéw i biezgce ich wspieranie.

Planowanie spotkan dydaktycznych z wykorzystaniem modelu Constructive Alignment

Z kolei wybér konkretnych metod nauczania wptynie na dobér

— A i koniecznos¢ przygotowania materiatow dydaktycznych dla
Studentéw, ktére mozna zabra¢ na zajecia lub przekazaé
studentom do samodzielnej nauki lub jako uzupetnienie poza

zajeciami. Ta sekwencja dziatan przygotowujacych do
wdrozenia metody Challenge Based Learning w ramach




przedmiotu odpowiada strukturze modelu konstruktywnego dostosowania (Constructive
Alignment).

W modelu Constructive Alignment w pierwszej kolejnosci sa definiowane zamierzone do
osiggniecia efekty uczenia sie, pogrupowane klasycznie w efekty zwigzane z wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi (ogoélnie), aby potem dookresli¢ je na poziomie
tematéw zaje¢. Nastepnie nalezy rozwazyé, w jaki sposéb mozna ocenié¢ (zweryfikowad)
osiggniecie efektéw uczenia sig¢ przez Studenta. W dalszej kolejnosci definiuje sie zadania
Studenta i dziatania edukacyjne (metody dydaktyczne), jakie Student powinien wykonaé, aby
pozytywnie przej$¢ przez weryfikacje efektéw uczenia sie. Na kohcu nastepuje zdefiniowanie
narzedzi stuzacych wykonaniu zadan (konkretnych tematéw, materiatow dydaktycznych,
przyktadéw) niezbednych do wykonania przez Studenta zadan lub wdrozenia metod
dydaktycznych. Oznacza to, ze model Constructive Alignment prowadzi Nauczyciela
Akademickiego od poziomu najbardziej ogolnego i podstawowego celu edukacyjnego, jakim jest
osiggniecie przez Studenta zdefiniowanych efektdw uczenia sie, do coraz wiekszych szczegdétow.
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Przygotowanie schematu: Beale Gurney, Nell Rundle

Zrédto:  University of Tasmania, Teaching & Learning Constructive Alignment,
https://www.teaching-learning.utas.edu.au/unit-design/constructive-alignment [dostep:
2.02.2024]

W tym ujeciu ILO stajg sie one podstawa okreslania:
e Celow poszczegdlnych spotkan
e Polecen dla Studentow

Cele na poziomie ILO powinny by¢ jasne (zrozumiate) dla Studenta, mierzalne. Opis ILO powinien
zawierac:

e (VERB) Czasownik - wskazujgcy, czy Student ma co$ zaobserwowaé, wykorzystag,
zrozumieg, wyjasnic itd. - obowigzkowo

e (CONTENT) Zawartosc / tres¢ — okreslenie, do czego odnosi sie czynnos¢ (np. zrozumiec
zaleznos$¢ miedzy X a Y) - obowigzkowo

e (CONTEXT) Warunki wykonania zadania — np. w warstwie teoretycznej, w praktycznym
dziataniu, podczas analizy studium przypadku — nieobowigzkowo, ale zalecane



(CLARITY) jasnos¢ - efekt musi by¢ sformutowany w sposdb niebudzgcy watpliwosci
Studenta (przejrzystos¢ jezyka rowniez dla osoby, ktéra nigdy wczesniej nie miata do
czynienia z dang dziedzing wiedzy)

content clarity

context

Aby wdrozy¢ model Constructive Alignment nalezy, w odniesieniu do kazdego efektu uczenia sie,
odpowiedzie¢ po kolei na pytania:

1.
2.
3.

5.

Jakie sg ogdlne efekty zajeé?

Jaki szczegotowy efekt powinien osiggnac Student w ramach danego tematu?

Na jakiej podstawie stwierdze, ze Student osiggnat ten efekt (jakie zadanie Student musi
wykonag)?

Jakie zadania lub czynnosci musi wykona¢ Student, aby mdéc sobie poradzié w zadaniu
oceniajgcym?

Co powinienem przygotowa¢ dla Studenta na potrzeby tych zadan lub czynnosci?

Zaktadajgc wdrozenie metody Challenge Based Learning w ramach zaje¢, w odniesieniu do CLO
uwzgledniamy efekty uczenia sie dla catego przedmiotu, a w odniesieniu do ILO - cele
wyznaczone dla Studentéw na kolejnych etapach projektu. Nastepnie dobieramy metody oceny,
formy aktywnosci na poszczegélnych zajeciach (zazwyczaj jako metody aktywizacji Studentéw
oraz szerzej rozumiane metody dydaktyczne) oraz niezbedne zasoby.
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